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บทคัดย่อ 
การวิจัยคร้ังน้ี เป็นการวิจัยเชิงพรรณนา มีวตัถุประสงค์เพ่ือ (1) ศึกษาการจดัการทรัพยากรมนุษย์ของบุคลากรทาง

การแพทยใ์นโรงพยาบาลศรีสะเกษ (2) วดัระดับความพึงพอใจของบุคลากรทางการแพทย์ต่อการจัดการทรัพยากรมนุษย ์(3) 
เปรียบเทียบความคิดเห็นและความพึงพอใจของบุคลากรทางการแพทยต่์อการจดัการทรัพยากรมนุษย ์ตามปัจจยัส่วนบุคคล (4) ศึกษา
ปัญหาและอุปสรรคของการจดัการทรัพยากรมนุษยข์องบุคลากรทางการแพทยใ์นโรงพยาบาลศรีสะเกษ และ (5) ศึกษาความคิดเห็น
ต่อแนวทางในการพฒันาการจดัการทรัพยากรมนุษยข์องบุคลากรทางการแพทยใ์นโรงพยาบาลศรีสะเกษ ตัวอย่างท่ีศึกษา คือ 
บุคลากรทางการแพทยท่ี์ปฎิบติังานท่ีโรงพยาบาลศรีสะเกษ จ านวน 189 คน ท่ีไดจ้ากการสุ่มตวัอย่างแบบชั้นภูมิ เก็บขอ้มูลโดยใช้
แบบสอบถาม วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติการแจกแจงความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตราฐาน การทดสอบค่าที และการ
วเิคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว  

ผลการวิจยัพบว่า (1) การจดัการทรัพยากรมนุษยข์องบุคคลากรทางการแพทยใ์นโรงพยาบาลศรีสะเกษในภาพรวมอยู่ใน
ระดบัปานกลาง  และเม่ือจ าแนกเป็นรายดา้นของการจดัการทรัพยากรมนุษย ์พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัปานกลาง ยกเวน้ ดา้นการ
พฒันาและธ ารงรักษาทรัพยากรมนุษยท่ี์มีการจดัการทรัพยากรมนุษยอ์ยูใ่นระดบัมาก (2) บุคคลากรทางการแพทยโ์รงพยาบาลศรีสะเกษ
มีความพึงพอใจต่อการจดัการทรัพยากรมนุษยข์องโรงพยาบาลศรีสะเกษทั้ งในภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดบัปานกลาง  (3) 
บุคลากรทางการแพทยใ์นโรงพยาบาลศรีสะเกษท่ีมีอายุ  ประสบการณ์การท างาน  และบทบาทในการปฏิบติังานท่ีแตกต่างกนั มี
ความคิดเห็นและความพึงพอใจต่อการจดัการทรัพยากรมนุษยท์างการแพทยไ์ม่แตกต่างกนั (4)  การจดัการทรัพยากรมนุษยข์อง
บุคลากรทางการแพทยใ์นโรงพยาบาลศรีสะเกษมีปัญหาและอุปสรรคในภาพรวมอยู่ในระดบัปานกลาง  (5) บุคลากรทางการแพทย์
ในโรงพยาบาลศรีสะเกษมีความคิดเห็นต่อแนวทางการพฒันาการจดัการทรัพยากรมนุษยใ์นภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  

Abstract 

The objectives of this descriptive research were: (1) to study human  resources management of medical 

professional personnel in Sisaket  Hospital. (2) to  measure the satisfaction level of medical professional 

personnel to human resources management. (3) to compare the opinions and the satisfaction level of medical 

profession personnel to human resource management by their personal factors. (4) to study the problems and 

obstacles of human resource management of medical personnel in Sisaket Hospital, and (5) to study the 

Openions to  the ways for developing human resources management of medical professional personnel in 

Sisaket Hospital. Samples of this study consisted of 189 medical professional personnel whom working in 

Sisaket Hospital, that were selected by stratified random sampling. The data were collected by questionnaires. 

Frequency, percentage, means, standard deviation, t-test, and one-way Analysis of Variance were used in 

statistical analysis.  

Results of the study showed that (1) the overall and each aspects of human resources management of 

medical professional personnel in Sisaket hospital were in the moderate level, except the human resource 

development and maintenance aspect was in the high level. (2) The satisfaction of medical professional 

personnel to the overall and each aspects of human resources management in Sisaket hospital were in moderate 

level. (3) Medical professional personnel in Sisaket hospital who were different in age group, working 

experience, and performing role did not have different opinions and satisfaction to human resources 

management. (4) There were the moderate level of human resources management problems and obstacles in 

Sisaket Hospital. (5) Medical professional personnel had the openions to the overall of the ways for developing 

human resources management of medical professional personnel, was the high level. 
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